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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Самарская   региональная   организация   общероссийской   благотворительной общественной организации инвалидов «Всероссийское общество гемофилии», именуемая в дальнейшем «Организация», является добровольным объединением инвалидов (их законных представителей),     страдающих     гемофилией,     болезнью     Виллебранда     и     другими наследственными коагулопатиями, созданным для совместной реализации целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.
1.2. Организация в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, равноправия всех его членов, самоуправления, законности и гласности, обязательности решений вышестоящих руководящих органов Организации в пределах их компетенции для нижестоящих,   организации  своей  деятельности  в  рамках  настоящего  Устава,  Устава общероссийской благотворительной общественной организации инвалидов «Всероссийское общество гемофилии» (далее ВОГ) и других нормативных актов организации.
1.3.   Организация   является   юридическим   лицом   с   момента   государственной регистрации, обладает на праве собственности обособленным имуществом,   необходимым для    осуществления уставной деятельности и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.4.  Организация имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банках и иных кредитных учреждениях.
1.5.  Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской   Федерации,   Гражданским   кодексом   Российской   Федерации,   федеральным законом «Об общественных   объединениях», федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», и иными нормативно-правовыми актами, настоящим     Уставом,    Уставом    общероссийской     благотворительной     общественной организации инвалидов «Всероссийское общество гемофилии» и является ее региональной организацией.
1.6.   Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и имуществом, на которое может быть обращено взыскание.
1.7.  Организация не имеет в качестве своей цели извлечение прибыли. Доходы от предпринимательской   деятельности   Организации   не   подлежат   распределению   между членами Организации.
1.8.   Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку,  поскольку  это  служит  достижению  целей,  ради  которых  она  создана,  и соответствующую этим целям.
1.9.   Организация  может  создавать  в  установленном  законом  порядке  местные организации, а также свои представительства и филиалы.
1.10. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.
1.11.  Место нахождения постоянно действующего руководящего органа - правления Организации - г. Самара.
1.12.  Организация  осуществляет  свою  деятельность  на  территории   Самарской области.
1.13. Полное наименование Организации - Самарская региональная организация общероссийской благотворительной общественной организации инвалидов «Всероссийское общество гемофилии».
1.14.   Сокращенное   наименование   Организации  -    «Самарская   региональная организация Всероссийского общества гемофилии».
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Основными целями Организации являются:
- защита прав и законных интересов инвалидов,  страдающих наследственными коагулопатиями, обеспечение им равных с другими гражданами возможностей, решение задач  общественной    интеграции    инвалидов    и    осуществление    благотворительной деятельности, для решения проблем лечения и профилактики заболевания, социальной реабилитации больных;
- поддержка и реализация программ и мероприятий, направленных на оказание материальной  помощи,  медицинскую  и  социальную  реабилитацию  малообеспеченных, безработных, лиц, нуждающихся в попечении, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических и интеллектуальных особенностей испытывают затруднение в реализации своих прав и законных интересов;
- поддержка и реализация программ и мероприятий, направленных на укрепление престижа и роли семьи в обществе и государстве, в защиту материнства, детства и отцовства;
- поддержка и реализация программ и мероприятий в сфере профилактики и охраны здоровья, физкультуры и спорта по месту жительства.
2.2. Задачами Организации являются:
- привлечение к работе в Организации больных указанных заболеваний, их родителей, родственников, опекунов;          
- объединение   усилий   федеральных   органов   государственной   власти,   органов государственной   власти   Самарской   области,   государственных   учреждений,   трудовых коллективов, некоммерческих и коммерческих организаций, отдельных граждан Российской Федерации и других стран, изъявивших желание помочь работе Организации, с целью активного решения медицинских, социальных и других проблем;
-   социальная поддержка и защита больных, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию инвалидов, которые в силу своих физических   или   интеллектуальных   особенностей,   иных   обстоятельств   не   способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;
представление и защита интересов больных, страдающих указанными заболеваниями, содействие расширению и реализации установленных им льгот и преимуществ;
-  информирование о насущных проблемах и потребностях больных для содействия скорейшему решению возникающих вопросов;
-   оказание помощи в получении  образования,  профессиональной  подготовке  и трудоустройстве больных с учетом специфики заболевания;
-  активное участие в улучшении социально-бытового обслуживания и жилищных условий больных;
- содействие в оказании правовой помощи членам Организации;
-  активное содействие разработке и внедрению современной системы медицинской помощи,   новых   форм   и  методов  реабилитации,   а  также  созданию   и   внедрению   в производство высокоэффективных препаратов, реактивов и других необходимых больным средств и оборудования;
-  активное участие в донорских компаниях, пропаганде донорства, в том числе и родственного, содействие деятельности Службы крови Российской Федерации;-  активное привлечение к работе в Организации ученых-медиков, врачей и других специалистов;
-  поддержка и содействие реализации программ и мероприятий, направленных на укрепление престижа и роли семьи в обществе и государстве, на защиту материнства, детства и отцовства.
2.3. Для осуществления уставных целей Организация имеет право:
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
-   участвовать в выработке решений органов государственной власти Самарской области и  органов  местного  самоуправления в  порядке и  объеме,  предусмотренными Федеральным законом «Об общественных объединениях» и другими законами;
- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
- учреждать    средства   массовой   информации   и    осуществлять    издательскую деятельность;
-  представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
- осуществлять   в   полном   объеме   полномочия,   предусмотренные   законами   об общественных объединениях;
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
- участвовать в избирательных компаниях в соответствии с федеральными законами и законами Самарской области о выборах.
2.4.  Для выполнения вышеуказанных целей и задач, при осуществлении своих прав, Организация осуществляет:                                 
2.4.1.     Активное   содействие   разработке   и   внедрению   современной   системы медицинской помощи, новых форм и методов реабилитации, а также созданию и внедрению в производство высокоэффективных препаратов, реактивов и других необходимых больным средств и оборудования.
2.4.2.    Содействие   социальной      защите   граждан,      улучшению   материального положения малообеспеченных, социальной реабилитации безработных, инвалидов и иных лиц,  которые  в  силу  своих  физических  или  интеллектуальных  особенностей,     иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы.
2.4.3.   Содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, духовного развития личности.
2.4.4.  Содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также   пропаганде   здорового      образа      жизни,   содействие   улучшению      морально-психологического состояния граждан.
2.4.5. Содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе.
2.4.6. Содействие защите материнства, детства и отцовства.
2.4.7.  Разработку, внедрение и осуществление собственных программ, направленных на решение социальных и медицинских проблем.
2.4.8. Содействие деятельности в сфере физической культуры и массового спорта;
2.4.9.  Осуществление издательской и иной информационной деятельности в Самарской области и за ее пределами.
2.4.10.  Осуществление предпринимательской и внешнеэкономической деятельности, создание хозяйственных обществ, при условии если Организация выступает единственным учредителем создаваемого хозяйственного общества, создание общественных объединений и учреждений.
2.4.11.  Осуществление обмена опытом и сотрудничество с другими общественными объединениями Российской Федерации, а также зарубежными организациями, имеющими возможность оказать содействие Организации в решении ее уставных задач.
2.4.12. Участие в международных общественных объединений, с приобретением прав и   обязанностей,   соответствующих   членству   в   этих   международных   общественных объединений.
2.4.13. Проведение массовых мероприятий, лотереи, концертов.
2.4.14. Осуществление международных культурных обменов, организация зарубежных поездок с просветительскими целями.
2.4.15.Организация и проведение тематических выставок, симпозиумов направленных на реализацию уставных задач.
3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Членство в Организации является добровольным.
3.2.  Членами Организации являются граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего   возраста,   признающие   Устав,   разделяющие   цели   и   задачи    Организации, принимающие участие в деятельности Организации. Инвалиды и их законные представители должны составлять не менее 80% от общего числа членов Организации.
3.3.  Граждане принимаются в члены Организации на основании  личного заявления, подаваемого в Правление Организации или Бюро местной организации. Вопрос о приеме в члены Организации решается большинством голосов членов Правления или Бюро.
Член Организации является одновременно членом ВОГ.
3.4. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
3.5. Член Организации имеет право:
- избирать и быть избранным в выборные органы Организации;
- участвовать в работе Организации по основным направлениям ее деятельности;
-  вносить   на рассмотрение Организации предложения по вопросам деятельности Организации;   
- свободно выйти из Организации;
-    обращаться   с   заявлениями,   предложениями   в   руководящие   и   контрольно-ревизионные органы Организации и требовать ответа по существу своего обращения;
- на всестороннюю поддержку и защиту со стороны Организации.
-  на получение информации о современных лекарственных препаратах и передовых методах лечения указанных заболеваний.
3.6. Члены Организации обязаны:
- соблюдать Устав Организации, решения ее руководящих органов;
- принимать активное участие в работе Организации;
- вносить вступительные и членские взносы.
3.7.  Членство   в Организации может быть прекращено добровольно на основании письменного   заявления,   поданного   в   Правление   Организации   или   Бюро   местной организации, кроме того, членство в Организации может быть прекращено за нарушение требований Устава, за неуплату   членских взносов без уважительной причины   в течение двух лет. Вопрос о прекращении членства в Организации решается на заседании Правления или Бюро местной организации при личном присутствии члена Организации или в его отсутствие, только в случае повторной неявки без уважительных причин. За исключенным из членов Организации остается право в двухмесячный срок подать апелляцию в вышестоящие органы Организации.3.8.    Решение   о   прекращении   членства   считается   принятым,   если   за   него проголосовало не менее 2/3 членов Правления Организации или Бюро местной организации.
3.9.   Организация ведет единый учет своих членов и предоставляет всю необходимую информацию в вышестоящие органы ВОГ.
4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
4.1.  Организация как региональная организация общероссийской благотворительной общественной  организации  инвалидов действует на территории  Самарской  области  и самостоятельно определяет свои руководящие органы, внутреннюю структуру, цели, формы и методы деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Организации и Уставом ВОГ.
Структуру Организации образуют ее местные организации, филиалы, представительства.
4.2.  Для осуществления уставных задач в городах и районах Самарской области ре​шением Правления Организации создаются местные организации.
4.3.  Местные организации осуществляют свою деятельность со статусом или без статуса   юридического   лица.   Местные   организации   со   статусом   юридического   лица действуют на основании своего Устава утвержденного Правлением Организации, который не должен противоречить Уставу Организации и Уставу ВОГ.
4.4. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и действуют на основании положения, утвержденного Правлением Организации.
4.5.  Права, обязанности, функции местных организаций, филиалов, представительств Организации определяются настоящим Уставом, Уставом местных организаций, а также положением о филиалах и представительствах.
4.6.    Организация,   ее   местные   организации      представительствуют   по   делам Организации соответственно в региональных и местных органах власти и управления.
4.7. Местные организации создаются при наличии не менее 3 членов Организации.
4.8.   Местные организации, не имеющие собственных уставов, регистрируются в органах юстиции  в  соответствии с действующим законодательством по уведомлению Правления Организации.
5 . УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Высшим руководящим органом Организации, является конференция, которая созывается по решению Правления региональной организации один раз в три года. Дата и проект повестки дня конференции объявляются не позднее, чем за два месяца до ее проведения.
5.1.1.   Внеочередная конференция может быть созвана по инициативе Правления Организации, по требованию 1/3 местных организаций, или по требованию 1/3 членов Организации.
5.1.2. Конференция Организации:
- утверждает и изменяет Устав организации с последующим утверждением этого решения Центральным правлением ВОГ;
-   определяет направления деятельности  организации,  предложения  и  адрес вышестоящих органов, и пути решения стоящих задач;
- заслушивает отчетные доклады правления и контрольно-ревизионной комиссии организации, дает оценку их работе;
-     избирает    президента    и    вице-президента    региональной    организации, одновременно избирая их членами правления;- избирает правление организации;
- избирает делегатов на съезд ВОГ;
-   избирает   председателя   Контрольно-ревизионной   комиссии,   одновременно избирая его членом комиссии;
- избирает контрольно-ревизионную комиссию;
- принимает решения о реорганизации и ликвдации организации с последующим утверждением этого решения Центральным правлением ВОГ;
- решает любые другие вопросы жизни и деятельности организации.
5.2. Все руководящие органы Организации избираются сроком на три года.
5.3.   В  период  между конференциями  и  собраниями,  руководящим  органом  в Организации является ее правление.
5.4. Правление Организации:
-  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ВОГ   и   Уставом   Организации   принимает  постановления,   решения,   утверждает инструкции, положения и другие внутренние акты, являющиеся обязательными для всех структурных подразделений и должностных лиц Организации;
- осуществляет от имени Организации права собственника;
- направляет деятельность Организации на решение задач, определенных Уставом;
- утверждает бюджет Организации и отчет о его исполнении;
-     утверждает планы социально-экономического развития Организации, порядок их исполнения;
- утверждает благотворительные программы Организации;
-   определяет  меры  по  реализации   постановлений  вышестоящих   органов   ВОГ, конференции   Организации,   изучает  предложения  местных  организаций,  других структурных подразделений Организации.
- утверждает решения о создании, реорганизации и ликвидации местных организаций, утверждает их Уставы и последующие их изменения;
-   организует предпринимательскую деятельность Организации, направленную на обеспечение   выполнения   уставных   задач,   создает   условия   для   использования экономичных методов управления,    для обеспечения эффективной работы хозяй​ственных обществ. Организует анализ их финансового состояния;
- принимает решения о создании хозяйственных обществ, общественных объединений и учреждений организаций;
- определяет порядок и условия финансирования учреждений Организации;
-    изучает   состояние   дел   в   местных   организациях   и   других    структурных подразделениях Организации, определяет меры по совершенствованию их работы;
-  осуществляет издательскую деятельность, утверждает главных редакторов и по их представлению редакционные советы и другие органы периодических изданий;
-  проводит работу по совершенствованию организационной структуры и управления Организации;
-  организует проведение анализа финансового состояния хозяйственных обществ, общественных объединений и учреждений Организации.
5.5. Заседания правления созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.6.   Президент региональной организации осуществляет оперативное руководство организацией и организует выполнение постановлений правления.
5.7.  Президент:- представительствует от Организации в органах власти Самарской области при решении вопросов, касающихся деятельности Организации;
- без доверенности действует от имени Организации, в том числе, представляет ее интересы в отношениях с третьими лицами;
-   распоряжается   имуществом   Организации,      совершает   сделки   от   имени Организации в пределах своей компетенции и по решению Правления;
- организует финансово-экономическую деятельность Организации;
- организует внешнеэкономическую деятельность Организации;
-  поддерживает и развивает культурные, гуманитарные, спортивные и другие связи с отечественными и зарубежными организациями;
- открывает расчетные и иные счета в банках, выдает доверенности;
- осуществляет кадровую политику организации;
- формирует рабочий аппарат Правления Организации, утверждает его структуру и численность, должностные оклады работников аппарата;
- издает приказы по рабочему аппарату Правления;
- издает распоряжения;
- председательствует на заседаниях Правления;
- подписывает постановления и другие решения Правления;
-    утверждает   образцы   членского   билета,   печатей   и   штампов   для   всех структурных подразделений Организации;
-  осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции в пределах Устава Организации.                                                                                            _
5.8. При отсутствии президента его обязанности исполняет вице-президент.
5.9.  Высшим руководящим органом местной организации   является    Собрание ее членов, которое проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Отчетно-выборные собрания местной организации проводятся один раз в три года.
5.10.  Собрание местной организации определяет направления деятельности местной организации, пути и меры вьшолнения решений вышестоящих органов Организации, решает другие проблемы жизни и деятельности местной организации.
5.11. Срок полномочий руководящих органов местной организации - 3 года.
5.12. Постоянно действующим руководящим органом местной организации является Бюро.
5.13.  Бюро в период между собраниями организует работу местной организации по обеспечению выполнения уставных задач, постановлений вышестоящих органов и собраний местной организации. Бюро местной организации созывается не реже одного раза в квартал.
5.14.    Конференции   (собрания)   и   заседания   правлений   (бюро)   всех   уровней Организации считаются правомочными при участии в них не менее 1/2 списочного состава делегатов (членов) Организации или членов правлений (бюро).
5.15.  Решения конференций и собраний, принимаются по их усмотрению тайным или открытым, в том числе поименным голосованием. Они считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участвующих.
5.16.   Квалифицированным   большинством   (2/3)   голосов   от   списочного   состава делегатов (участников) конференции, собрания или членов правления (бюро) принимаются решения:
-   об  утверждении     Устава  Организации  и  Уставов  местных  организаций, внесении в них изменений и дополнений;
-   о   досрочном   прекращении   полномочий   руководителей,   а  также   членов руководящих и контрольно-ревизионных органов;
- о реорганизации и ликвидации Организации, а также местной организации.5.17.  Порядок избрания делегатов конференций и собраний, членов руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации всех уровней, президента Организации и вице-президентов, председателей Контрольно-ревизионных комиссий, председателей  бюро местных организаций устанавливается     правлениями  (бюро) соответствующих уровней Организации.
5.18.  Досрочные выборы любого руководящего и контрольно-ревизионного органа Организации могут быть проведены по требованию не менее 1/3 объединяемых им членов или 1/3 его организаций, а также по решению вышестоящего органа ВОГ.
5.19.    Если   член   руководящего   органа   нарушает   Устав   Организации,   Законы Российской  Федерации,  злоупотребляет  служебным  положением  или  утратил  связь  с организацией, он может быть выведен из состава руководящего органа Организации.
5.19.1.    Вопрос   о   выводе   членов   правлений   (бюро),   Контрольно-ревизионной комиссии   всех  уровней   Организации   принимается  на  заседаниях   правлений   (бюро), Контрольно-ревизионной комиссии соответствующего уровня Организации по их решению открытым или тайным голосованием.
5.19.2.   Президент Организации может быть отстранен от занимаемой должности Правлением Организации при невозможности исполнения им своих обязанностей, а также, если его деятельность носит противоправный характер, противоречит уставным целям или наносит ущерб Организации.
5.19.3.  Решение Правления Организации об отстранении президента утверждается Конференцией  Организации.  Для избрания нового президента Организации внеочередная конференция созывается не позднее, чем в трехмесячный срок.
5.20.  Научно-консультативный совет является совещательным органом Организации при региональных и местных структурах Организации, состоящим из научных работников, врачей      и      других      специалистов,      разрабатывающих      вопросы      современной, высокоэффективной    системы    медицинской    и    социальной    помощи    больным    с наследственными    коагулопатиями    и    другими    подобными    заболеваниями.    Научно-консультативный   совет   на   своих   заседаниях   рассматривает   вопросы,    касающиеся деятельности  структур  Организации,  и  вырабатывает  рекомендации  по  эффективному решению стоящих перед ними задач.
5.21.   Председатель Научно-консультативного совета по предложению президента (председателя   бюро)   избирается   правлением   (бюро)   сроком   на   три   года,   по   его представлению     правление     (бюро)     утверждает     персональный     состав     Научно-консультативного совета.
5.22.  Члены Правления Организации и должностные лица Организации не вправе занимать    штатные   должности   в   администрации   коммерческих    и   некоммерческих организаций, учредителем (участником) которых является Организация.
6. СОБСТВЕННОСТЬ И УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ.
6.1. Организация и ее местные организации могут иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства в отечественной и иностранной валюте, акции, другие ценные бумаги, а также ранее созданные, приобретаемые и создаваемые производственные объединения, учебно-производственные предприятия, санаторно-оздоровительные, реабилитационные, культурно-просветительные, информационные, научные, учебные учреждения, общественные объединения и хозяйственные общества, издательства и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации.6.2.   В собственности Организации и ее местных организаций находится также имущество, переданное членами Организации, гражданами и юридическими лицами для обеспечения выполнения уставных задач Организации.
6.3. Организация, а также ее местные организации могут приобретать иное имущество для осуществления предпринимательской     деятельности   с целью привлечения к труду инвалидов и получения доходов в интересах выполнения уставных задач.
6.4.  Имущество Организации,   а также ее местных организаций формируется за счет вступительных   и   членских   взносов,   добровольных   денежных    и   иных    взносов   и благотворительных пожертвований, поступлений от предпринимательской деятельности коммерческих     организаций     и    ее    региональных     организаций,     от     проводимых благотворительных акций, включая   организацию развлекательных, культурных и   иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, аукционов,   лотерей   и   других   мероприятий;   доходов   от   издательской   деятельности, гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности,  сдачи в  аренду или продажи имущества, доходов от внереализационных операций, включая доходы от акций и других ценных бумаг, от других, не запрещенных законом поступлений.
6.5.  Организация, а также ее местные организации могут получать денежные средства и  иное  имущество  от организаций,  предприятий, учреждений  и  граждан  Российской Федерации, а также из-за рубежа в установленном законом порядке.
6.6.   Все     доходы,   получаемые   Организацией   и   ее  местными   организациями, используется    только    на   осуществление    их    уставной    деятельности,    и    не    могут перераспределяться между членами Организации.
6.7.     Коммерческие    организации,    создаваемые    Организацией    и    местными организациями  от суммы полученной прибыли производят отчисления в соответствующие бюджеты, в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
6.8. Собственность Организации охраняется законом.
6.9.  Собственником имущества является Организация и ее местные организации.  От имени Организации права собственника имущества осуществляет правление Организации. От   имени   собственника   местной   организации,   права   осуществляет   Бюро   местной организации.
6.10.   ВОГ может передавать  Организации в  собственность  или в  оперативное управление   принадлежащее ему имущество, таким же правом обладает Организация по отношению к ее местным организациям и ВОГ.
6.11.  Собственность Организации не подлежит изъятию по решению вышестоящих органов ВОГ, соответственно, собственность местных организаций не подлежит изъятию по решению вышестоящих органов Организации.
6.12. Каждый член Организации, предприятия, учреждения и организации, созданные Организацией и ее местными организациями, не имеют права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации и ее местным организациям.
6.13.  Размер вступительного,   и ежегодных членских взносов членов Организации ежегодно устанавливается правлением Организации.
6.14.  Порядок сбора и использования членских взносов определяется Инструкцией, утвержденной правлением Организации.
6.15. Денежные средства Организации и всех ее структурных подразделений хранятся в учреждениях банков.
6.16.    Все денежные и юридические документы (чеки, банковские поручения, до​говоры, обязательства, доверенности и др.) подписываются президентом Организации, председателями  бюро местных  организаций  без  особой  на то  доверенности  согласно протоколам об избрании их на эту должность.
6.17.  Филиалы и представительства финансируются за счет средств Организации, а местные организации - как за счет средств Организации, так и из средств, привлеченных из других источников.
6.18.  Имущество, переданное Организации ее членами, является    собственностью Организации.   Члены   Организации   не   отвечают   по   обязательствам   Организации,   а Организация не отвечает по обязательствам ее членов.
6.19. Убытки, причиненные Организации в результате нарушения ее имущественных прав гражданами, юридическими лицами и государственными организациями, возмещаются Организации по решению суда, арбитражного или тритейского суда.
6.20.  Организация несет ответственность по обязательствам   только    в   пределах своего имущества.
6.21. К компетенции Организации относятся:
-  материально-техническое обеспечение и   оснащение   своей   деятельности, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
-    привлечение   для   осуществления       своей       Уставной       деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств,    включая использование банковского кредита;
-   вступление  в  любые  договорные   отношения     с     любыми      органами государственной   власти   и   управления,   хозяйственными   обществами      и гражданами с целью реализации задач, стоящих перед Организацией;
-   приобретение акций,  облигаций, долговых обязательств,  иной  категории ценных бумаг;
-   совершение в Российской Федерации и за рубежом любых юридических действий,   не      запрещенных   действующим   законодательством   и   Уставом Организации при условии, что эти действия прямо или косвенно направлены на реализацию целей и задач Организации;
- подбор, прием на работу и расстановка основных кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;
-  установление структуры управления деятельностью Организации, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;
-  установление ставок заработной платы и должностных окладов в   пределах собственных финансовых средств и с учетом требований,    установленных федеральными и местными нормативами;
-  разработка и принятие правил внутреннего распорядка,     иных   локальных актов;
- содействие деятельности других некоммерческих организаций и объединений, деятельность которых соответствует уставным целям и задачам организации.
6.22.   Организация  не  вправе  использовать  на  оплату  труда  административно-управленческого   персонала   более   20   процентов   финансовых   средств,   расходуемых Организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.
6.23.   В   случае,   если   благотворителем   или   благотворительной   программой   не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения   Организацией   этого   пожертвования.   Благотворительные   пожертвования   в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой.
6.24.  Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) учредителям (членам) Организации на более выгодных для них условиях, чем для других лиц.
6.25.  Организация не вправе направлять пожертвования, сделанные на определенные цели, на другие цели, в том числе благотворительные, без согласия жертвователя.
7. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация обязана:
-    соблюдать    законодательство    Российской    Федерации,    общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим уставом;
-   ежегодно   публиковать   отчет   об   использовании   своего   имущества  или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
- ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные объединения, о   продолжении   своей  деятельности   с   указанием  действительного   места  нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
- представлять по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
- допускать     представителей     органа,     регистрирующего     общественные объединения, на проводимые Организацией мероприятия;
- оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
- предоставлять жертвователю документально подтвержденную информацию об использовании его пожертвований.
7.2. Непредставление обновленных сведений для внесения в единый государственный реестр юридических лиц в течение трех лет влечет за собой обращение органа, зарегистрировавшего организацию, в суд с иском о признании Организации прекратившей свою деятельность в качестве юридического лица и об исключении его из единого государственного реестра юридических лиц.
8. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ.
8.1.    Органами    общественного    контроля    Организации    являются    контрольно-ревизионные   комиссия   Организации   и   ее   местных   организаций.   В   состав   органа общественного контроля Организации не могут быть избраны члены соответствующего постоянно действующего руководящего органа Организации.
8.2.   Контрольно-ревизионные  комиссии  вправе  требовать  от  должностных  лиц соответствующего уровня Организации предоставления им всех необходимых материалов, бухгалтерских или иных документов и личных объяснений.
8.3.     Контрольно-ревизионные    комиссии    контролируют    в    соответствующих структурных подразделениях Организации:
- выполнение Устава Организации;
-состояние финансово-хозяйственной деятельности;
-  состояние учета, отчетности, контроля исполнения решений и постановлений вышестоящих органов Организации и ВОГ, собственных решений;
- своевременность и правильность рассмотрения писем, жалоб и заявлений, а также другие жизненно важные вопросы.
8.4.     Свои    решения    контрольно-ревизионная    комиссия    принимает    простым большинством голосов на открытом или тайном голосовании.
8.5. Контрольно-ревизионная комиссия контролирует работу Правления Организации, его   аппарата,   а  также  других  структурных   подразделений   Организации,   финансово-хозяйственную   деятельность   хозяйственных   обществ,   общественных   объединений   и учреждений Организации.
8.5.1. Контрольно-ревизионная комиссия вправе вносить предложения о несоответствии занимаемой должности и отстранении любого должностного лица Организации за допущенные с его стороны нарушения законодательства Российской Федерации, Устава Организации и ВОГ, других нормативных актов.
8.6.  Контрольно-ревизионные комиссии подотчетны в своей деятельности избравшим их   органам   (конференции    Организации,    собранию       местной    организации).    Они периодически   информируют   о   своей   работе   соответствующие   руководящие   органы Организации.
8.7.  Контрольно-ревизионные комиссии вышестоящих организаций ВОГ оказывают методическую помощь Контрольно-ревизионным комиссиям нижестоящих организаций.
9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ.
9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся конференцией Организации.
9.2. Изменения и дополнения в Устав Организации считаются принятыми, если за них проголосовало 2/3 от списочного состава делегатов (участников) конференции Организации.
9.3.  Изменения и дополнения в Устав Организации согласовываются с Центральным правлением ВОГ и подлежат государственной регистрации в том же порядке, и в те же сроки, что и государственная регистрация общественных объединений, и приобретают юридическую силу с момента регистрации.
10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1.   Организации  может быть  реорганизована путем  слияния,   присоединения, разделения, выделения, преобразования. Реорганизация Организации влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих организации, к ее правопреемникам.
10.2.  Ликвидация или реорганизация Организации могут быть осуществлены по решению конференции   Организации, принятому квалифицированным большинством не менее 2/3 от списочного состава делегатов (участников), с последующим утверждением Центральным правлением ВОГ или по решению суда.
10.3.  Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в установленном действующим законодательством порядке.
10.4. Деятельность Организации может быть прекращена также в другом порядке и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством.
10.5.   Имущество     и средства Организации после ее ликвидации  по решению конференции и после удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели.
10.6.  Документы Организации по личному составу после ее ликвидации передаются на хранение в установленном порядке в государственный архив.
